Jurmalas pilsétas pasvaldibas Pretkorupcijas pasakumu plans

Pielikums JPD
~.03.2020. rikojumam

Nr.

Veicama funkcija

(uzdevums)/ 2021. gada
_ ) ) ) I : s = A
ID . darbibas Risks, riska notikuma apraksts peana Varbitiba letekme I?Isl(a Amats (amatvu grupa, str'ukturv1emba), Pasakums riska mazinaSanai Atbildigais par pasakuma izpildi Pas:jlkvuma lZpllfifs
Nr.| joma/process, ar varbiitibas vertiba kurs§ paklauts riskam termins, regularitate
kuru saistas vertiba
korupcijas risks
1 2 3 X 4 5 6 7 8 9 10
1.1. Valsts amatpersonas interesu konflikta novérsanas 2 (04 1103 Visas valsts amatpersonas un darbinieki [1.1.1. Darbinieku izglito$ana par interesu konflikta novérSanu un amata 1.1.1.-1.1.2. Personala nodala; 1.1.1.-1.1.2. Reizi
noteikumu neievérogana 3 (06 2|05 savienosanas kartibu, &tikas jautajumiem un zinasanu parbaude; iestazu vaditaji; kapitalsabiedribas |gada
1.2. Valsts amatpersonas/darbinicka amata savienosanas 5 (10! 36| 4|10/ 23 8 1.1.2. Sadarbiba un informacijas apmaina ar kompetentajam iestadém valsts|valde 1.1.3. Pastavigi
Personala atlase,  |ierobezojumu izpildes kértibas neievérosana 5 | 1.0 amatpersonu interesu konflikta novérsana; 1.1.3. Struktiirvienibu un iestazu
1 cilveku resursu 1.3. Valsts amatpersonas/darbinieka neétiska riciba 3 |06 205 1.1.3. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba vaditaji; kapitalsabiedribas valde
vadTb-a un mte:r%su 3 106 2 105 Struktirvienibu vaditaji; atbildigie par [1.4.1. Personala atlases un cilvéku resursu vadibas kontrole; 1.4.1. Personala nodala; Pastavigi
konflikta novérsana| 1 4. Lemumu pienemsana par darbinicku pienemsanu, 4 (0.8 2 105 personala atlasi; dokumentu sagatavotaji |1.4.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba iestades vaditajs; kapitalsabiedribas
atbrivo$anu, paaugstinasanu un atlidzibu, neievérojot 5 (10| 40| 2 ]05]| 20 8 par darbinieku atlidzibu valde
normativos aktus 5 [1.0 2 | o5 1.4.2. Personala nodala
3 106 '
2 104 4 [ 1.0 Ipasumu parvaldes Pagvaldibas Tpasumu |2.1.1. Lémuma projekta saskanosana noteiktaja kartiba; Pasvaldibas Tpasuma parvaldes P&c nepieciesamibas
2.1. Tpaduma atsavinaanas/iznomasanas/ apgriitinaSanas ar 2 (04 2 05 nodala; kapitalsabiedribu darbinieki, kas [2.1.2. Normativo aktu ievéroSana; vaditajs; kapitalsabiedribas valde
saistibam Iemuma sagatavosana par labu konkrétai personai 1)02(18)3]08]30 5 sagatavo dokumentus par ricibu ar 2.1.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
2 104 Tpasumu
3108 P
2 104
2 |04 4110 Darbinieki, kas veic noslégto ligumu  |2.2.1. Noteikto kontroles procediiru ievéroSana liguma izpildes procesa, 2.2.1. Pasvaldibas izpilddirektors; |Pastavigi
5 1.0 4 | 10 izpildes kotroli t.sk. obligata 4 acu kontroles principa nodrosinasana; iestades vaditajs; kapitalsabiedribas
2.2.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba valde
2.2. Noslégta liguma (iegades darTjuma; lidzfinans&juma; 2'%'2' C_entrallzeFa & a_m.a't\fediba .
. e oo 2 4 (0.8 4 1.0 pasvaldibas administracijai un
projekta realizacijas un tml.) neatbilstoSa kontrole, radot oo
- N . . 3.6 4.0 14 iestadem
nepamatotu lidzeklu izlietoSanu vai neatbilstosa
produkta/pakalpojuma sanemsanu
2 5110
4110
2 |04
2 104 2 105 Attistibas parvaldes Projektu ievieSanas [2.3.1. Pirms projekta nolikuma sagatavosanas izvertet iespgjamas Pasvaldibas izpilddirektors; iestades [Pastavigi
nodala; Jirmalas Centrala biblioteka; |alternativas, lai nodroSinatu labaka rezultata sasniegSanu (Publisko vaditajs; kapitalsabiedribas valde
L v . M 2 |04 2|05 InZenierbtivju un geodgézijas nodala; iepirkumu likuma piemérosana; projektu konkurences nodrosinasana;
Riciba ar 2.3. Pasvaldibas finanséta projekta sagatavoSana par labu _ e _ . Lo L L oy
asvaldibas finansu | konkrétai personai 1102|222 |05](20 4 Kultiiras nodala; Labklajibas parvalde; |projekta pieteikumu iesniegSanas publiska izsludinasana; nozares
2 E dzekliem un 4 o8 Jurmalas Sporta servisa centrs; profesionalu piesaiste projekta nepiecieSsamibas izvele un projektu
man tu, ; 2 | 05 pasvaldibas kapitalsabiedribas vertésana);
2 104 2.3.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
2 104 3 [08 Pasvaldibas Iidzfinans&to projektu 2.4.1. Objektivas un neieinteresétas projektu vertéSanas komisijas Pasvaldibas izpilddirektors Pastavigi
2.4. Projekta pieteikuma izskatiSana neieveérojot normativos 2 104 2105 vertesanas komisijas; dzvirbmlekl,.k.a.s veie 1zve1do§ar.1a; B .
aktus 1)02(24)2]05]23 5 dokumentu sagatavosanu komisijam  |2.4.2. Projektu vértesana saskana ar normativajiem aktiem;
4 108 2105 2.4.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
3 106 '
1 o2 2 | o5 Administrativi juridiskas parvaldes 2.5.1. 4 acu principa ieveroSana - atskai$u parbaude par paradiem Pasvaldibas izpilddirektors; Pastavigi
i i Tiesvedibas nodala; Attistibas parvaldes [informacijas sistémas (NINO; gramatvedibas uzskaite u.c.) Pasvaldibas policijas prieksnieks;
4 108 2 | o5 Vides nodala; Centraliz&ta gramatvediba; |2.5.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde
InZenierbiivju un geodézijas nodala;
1 3 |06 2 | o5 Ipasumu parvaldes: Dzivoklu nodala,
' ' Nodoklu nodala, Pasvaldibas ipaSumu
2.5. Paradu piedzinas darbibu neveik$ana 3.2 2.0 6 nodala; Pagvaldibas policija;
pasvaldibas kapitalsabiedribas
1 5110
2|05
3106
2 104 2105 Barintiesa; Labklajibas parvalde; Izglitibas |3.1.1. Nodro$inat pienemto lémumu atbilstibu normativajiem aktiem; Iestades vaditajs; P SIA "Veselibas |Pastavigi
parvaldes Jirmalas Ieklaujosas izglitibas |3.1.2. Nodrosinat 4 acu principu lémumu sagatavosana, veicinasanas un socialas apriipes
3.1. Vienpersoniskums un ricibas briviba lémumu 4 108 2 |05 attistibas centrs; 3.1.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba centrs "Sloka™" valde
pienemsana socialas palidzibas un socialo pakalpojumu 1(02]24] 3 |08]23 5 PI "Jarmalas veselibas veicinasanas un
sniegSanas joma 1 o2 socialo pakalpojumu centrs"; PI
3 Klientu ; 2105 "Spriditis"; SIA "Veselibas un socialas
apkalpoSana 4108 aprapes centrs "Sloka""
2 (04 2 |05 Darbinieki, kas veic klientu apkalposanu |3.2.1. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana par klientu apkalpoSanu un |Pasvaldibas izpilddirektors; iestades 3.2.1. Reizi gada
3.2. Darbinicka tiess kontakts ar apmekletaju (sarakste; 4 10.8 2 |05 ctiku; . . o . o vaditajs; kapitalsabiedribas valde 3:2.2-. S'flskar,la ar
Konsultaciju snieggana) 5110 38| 2 ]|05]| 20 8 3.2.2. Elektronisko pakalpojumu ievie$ana, t.sk. pakalpojuma sanemsanai pieejamiem resursiem
! & 5 [1.0 nepiecieSamo veidlapu un informacijas publikacija un aktualizacija timekla
2 |l ng ]
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ID 1] . . . lai Riska | Amat: t truktiirvieni Pasak izpil
. darbibas Risks, riska notikuma apraksts peana Varbitiba letekme _ mats (ama Vu grupa, § r'u urvieniba), Pasakums riska mazinaSanai Atbildigais par pasakuma izpildi as? vu ma fzpt ,dfs
Nr.| joma/process, ar varbiitibas vertiba kurs§ paklauts riskam termins, regularitate
kuru saistas vertiba
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1 2 3 X 4 5 6 7 8 9 10
2 104 3 [08 Darbinieki, kas veic privatpersonu 4.1.1. Darbinieku izglito$ana par intereSu konflikta novérsanu vinu darba, |Pasvaldibas izpilddirektors; iestades [4.1.1. Reizi gada
4.1. Privatpersonu darbibas uzraudziba arpus institiicijas 4 (08 4 |10 darbibas kontroli arpus institiicijas gtiku un normativo aktu izpildes nodro$inasanu privatpersonu darbiba; vaditajs; kapitalsabiedribas valde  [4.1.2. Pastavigi
(buvniecibas noteikumu, saisto$o noteikumu, ligumu izpildes 1102|323 [08]33 10 4.1.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba
uzraudziba un tml.) 5 110 3| o8
4 108 '
2 104 3 [08 Darbinieki, kas veic amata pienakumus [4.2.1. Darbinieku izglitoSana par intere$u konflikta novérSanu vinu darba |Pasvaldibas izpilddirektors; iestades |4.2.1. Reizi gada
4.2 Neatlauta labumu pienemsana vai pieprasi¥ana par savu i 82 20 g ég a3 10 attieciba pret priv?t;_)ersonﬁm vai citiem |un &tiku; o vaditajs; kapitalsabiedribas valde  [4.2.2. Pastavigi
pienakumu izpildi n 0.8 - . . darbiniekiem 4.2.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
- 3108
4 108
4 lp dzib 2 104 3 [08 Darbinieki, kas veic uzraudzibas un 4.3.1. Darbinieku izglito$ana par intereSu konflikta novérsanu un &tiku; Pasvaldibas izpilddirektors; iestades |4.3.1. Reizi gada
ersonu uzraudziba 4.3 Bezdarbiba - uzraudzibas funkciju neveikiana; 4 1038 4 110 ‘ k_ontroles_funk(?ije.ls- attiecibé p.ret. 4.3.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba vaditajs; kapitalsabiedribas valde  |4.3.2. Pastavigi
pienakumu apzinata neveikSana, nolaidiga veikSana; privatpersonam vai citiem darbiniekiem
e e 1 3 (06|36(|3]|08]|33 12
vilcinasanas veikt pienakumu savas vai citas personas
intereses 5 110 2 1 os
4 (0.8 )
1102 4110 Darbinieki, kas iesaistiti atlaujas 4.4.1. Darbinieku izglitoSana par intereSu konflikta noveérSanu un &tiku; 4.4.1. Pasvaldibas izpilddirektors; |4.4.1. Reizi gada
4.4 Nepamatota atlaujas izsniegSana; atlaujas izsniegSanai 3 [0.6 3108 sagatavoSana 4.4.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba Barintiesas vaditaja; SIA "Jurmalas (4.4.2. Pastavigi
visu nepiecieS$amo dokumentu nepieprasisana; klientu rindas 2 104]120) 2 [05] 30 6 gaisma" valde;
neieveroSana; amata launpratiga izmantoSana 1102 3| os 4.4.2. struktiirvieniba, kas sagatavo
3 106 ’ atlauju
1102 3108 5.1.1. Darbinieku izglitosana par intereSu konfliktu un &tiku; 5.1.1. Reizi gada
. S _ . 4 10.8 4110 5.1.2. Apliecinajuma parakstiSana par neatrasanos interesu konflikta; 51.2.-5.1.4.
5.1. Interesu konflikts iepirkumu procesa; prettiesiska . . - L . - .
. N . . 2 1041 22| 3[08] 33 7 5.1.3. Iepirkumu regul&joso normativo aktu ievérosana; ieks&jo normativo Pastavigi
labuma pieprasiSana/pienemsana Lo S
1102 3| os aktu izstrade un aktualizacija
3 (06 ' 5.1.4. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba
3 106 4110 Darbinieki, kas veic iepirkuma dokumentu |3-2-1. Publisko iepirkumu gada plana izstrade un publiczSana; Pasvaldibas izpilddirektors; iestades | Pastavigi
5 Tepirkumu veiksana 4 108 2 105 sagatavosanu; iepirkumu komisijas; ~ |3-2-2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba vaditajs; kapitalsabiedribas valde;
un ligumu slégsana 2 104 3 (08 darbinieki, kas pienem lémumus par Iepirkumu birojs - pasvaldibas
5.2. Nepilniga iepirkuma procediiras izvéle un iepirkuma iepirkuma rezultatiem administracijai un iestadém
procesa uzraudziba, nepreciza dokumentu sagatavosana, 34 3.0 10
neobjektiva pretendentu atlase 1 5 (1.0 3| os
3 106
1 ]0.2 4 110 Struktirvienibu vaditaji 6.1.1. Vaditaju izglitosana par &tiku un vadibas funkciju izpildi; Pasvaldibas izpilddirektors; iestades [6.1.1. Reizi gada
6.1. Augstika limena darbinicku ietekme uz zemaka fimena 4 10.8 4 110 6.1.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba vaditajs; kapitalsabiedribas valde  |6.1.2. Pastavigi
A _ s . . 2 |04 22| 4[10] 38 8
darbiniekiem par sev vélamu rezultatu (Iémumu) pienemsanu 1102
- 3108
6 Lémumu 3 |06
pienemsana o _ . . . . 2 104 2|05 Darbinieki, kas piedalas [émumu 6.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba; Pasvaldibas izpilddirektors; iestades [6.2.1. Pastavigi
6.2. ?ret_tleflska lemvur?n_jl pienemsana vat s.aga_tavo_sana 4 108 2|05 pienemsanas un sagatavoSanas procesa; |6.2.2. Darbinieku informé&$ana par lémumu likumibas nodrosinasanu, vaditajs; kapitalsabiedribas valde; |6.2.2. Reizi gada
(1_1eV1enhd.21ga u11 atsl:qngavatt]eksr?e, Su_bJ e_kt_]XS 1emums; 1 lo2] 24| 3|08/ 23 5 pedagogi interesu konflikta novér§anu un &tiku; 6.2.2. Juridiska nodrosinajuma 6.2.3. Saskana ar
lerpurvna p_ler;ems_;ina intereSu konflikta situacija; nepamatotu 2 |04 6.2.3. Privatpersonu informé$ana par [émuma pienemsana nepiecie$amo nodala pieejamajiem
prickSrocibu radisana un tml.) 3 106 2105 formalitasu ievérosanu resursiem
2 (04 31038 Darbinieki, kuriem pieejama ierobezotas |7.1.1. Darbinieku inform&Sana par informacijas sistému lictosanas 7.1.1. Reizi gada
7.1. lerobezotas pieejamibas informacijas (personas datu, 4 108 3108 pieejamibas informacija noteikumiem un atbildibu par ierobeZotas pieejamibas informacijas . NN . 7.1.2. Pastavigi
I _ _ L . . Pasvaldibas izpilddirektors; iestades
sensitivas informacijas, komercnoslépuma un tml.) iegiiSana 2 10426 | 3|08 33 8 izpauSanu; . o
. . I vaditajs; kapitalsabiedribas valde;
un izpauSana 2 |04 7.1.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba . .
. . 4 110 7.1.2.,7.2.2. ierobezotas
7 Datu izmantoSana 3 106 ieejamibas informacijas turétajs;
un aizsardziba 1102 2 |05 Darbinieki, kas veic datu ievadi 7.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba precjamiba Jas turetas; Pastavigi
. I L ey Informacijas un komunikaciju
- . . T . 4 10.8 3108 informacijas sisttma 7.2.2. Informacijas sistemu datu salidzinasana o . — .
7.2. Neprecizas (nepatiesas) informacijas ievadiSana/ tehnologiju parvalde informacijas
“ - 2 1041 22| 2|05 23 5 o .
labosana datu baze sistému resursiem
1102 > | 05
3 106 )




